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Digitalisierung
im Mittelstand

Purpose, die groBe Unbekannte

Fabian Kienbaum
CEO - Chief Empowerment Officer,
Kienbaum Consultants International

Employer Branding im Recruiting -
Uberzeugen Sie mit einer starken
Arbeitgebermarke

Aline Martinek
Head of New Business, Prescreen

Digitale Chancen im Recruiting

David Vitrano
Geschaftsfiihrer, XING E-Recruiting

Employer Branding im Mittelstand -
Buzzword oder Losung im Kampf
um Talente?

Marcus Merheim
Senior Marketing Manager, XING E-Recruiting

Podiumsdiskussion
Digitalisierung im Mittelstand
Holger Stanislawski

Unternehmer & Geschaftsfiihrer,
Rewe-Center in Hamburg-Winterhude

Gero Hesse
Geschaftsfiihrer, Territory Content to Results GmbH

Vanessa Weber
CEO, Werkzeug weber GmbH und Co. KG

Digitale
Gesellschaft

Die Mischung macht’s -
so werden Unternehmen
innovativ(er)

Thomas Sattelberger
MdB, Deutscher Bundestag

Wie wird man ein

Active Sourcer, den man liebt
(perfekte Direktansprache,

durch Beziehungsaufbau)

Kira Niklas

Senior Manager Customer Training, XING E-Recruiting

Jean-Luc Arpaia
Team Lead Customer Training, XING E-Recruiting

Wie Jobsuchende Informationen auf
Karriereseiten und Bewertungsplatt-
formen wahrnehmen: Konsequenzen fiir
die Attraktivitat des Arbeitgebers
Chesran Glidden

Head of B2B, kununu

Dr. Katharina Pernkopf
Wirtschaftsuniversitat Wien

Podiumsdiskussion
Digitale Gesellschaft
Andreas Wrede

Dozent fiir Journalismus/Projektleiter InnoLab,
Hamburg Media School

Tijen Onaran

Unternehmerin, Moderatorin & Speakerin,
Global Digital Women

Elly Oldenbourg

Industry Partner Lead & Sidepreneur,
Google & selbstandig

XING

Personalarbeit
heute

Personalarbeit heute, zwischen
Tradition und Umbruch - Pladoyer fiir
eine evidenzbasierte Personalarbeit

Prof. Dr. Uwe Peter Kanning
Professor flir Wirtschaftspsychologie, Hochschule Osnabriick

XING Produktneuheit:

Unsere Experten vom XING TalentService
finden fiir Sie die Richtigen.

Dr. Jens Saadhoff

Director Business Operations & Prokurist, XING E-Recruiting

Tech Recruiting in Digital
Sina Schwarze
Business Development Manager, Honeypot

Jost Schatzmann
Vice President Marketplace, Honeypot

Podiumsdiskussion
Personalarbeit heute
Prof. Dr. Ralf Lanwehr

Professor und Experte fiir Leadership,
Culture & Change, People Analytics, FH Siidwestfalen

Prof. Dr. Jutta Rump
Direktorin, Institut fiir Beschaftigung und Employability IBE

Prof. Dr. Uwe Peter Kanning
Wirtschaftspsychologe, Hochschule Osnabriick

Talk mit David Vitrano
Geschaftsfiihrer, XING E-Recruiting

und Dr. Jannika Bock
Director Client Solutions, Central Europe, Google

Talk mit Michael Kasper

Geschaftsfiihrer, Kasper Communications GmbH

Kununy®

Hallo

PRESOSCREEN

Ein Service von XING.

New Work -
New Recruiting

Agile Fiihrung und Innovation: Zwischen
Wundern, Wiinschen und Wachsen

Dr. Martina Weifenbach (Dopfer)
Co-CEO myndway

Produktvorstellung XING E-Recruiting
Sebastian Gerdemann
Team Lead Product, XING E-Recruiting

Marcus Merheim
Senior Marketing Manager, XING E-Recruiting

Personalplanung im Wandel: Wie sich
Unternehmen mithilfe flexibler Experten
zukunftssicher und krisenfest aufstellen
Tobias Schmidt

Senior Strategic Sales Manager & Coach, Hallo Freelancer

New Work leben, New Work messen
und New Work zeigen - Hintergriinde,
Impulse und ein Gesprach mit drei
New Work Unternehmen

Kristina von Domarus

Verantwortliche fiir das NEW WORK ARBEITGEBERSIEGEL,
New Work SE

Lars Ackermann

Managing Partner/CEO, IKOR

Annika in der Beek

Director HR & Organizational Development, ABOUT YOU

Isabella Woitschach
Referentin Personalmarketing, Dataport AGR

Podiumsdiskussion
New Work - New Recruiting

Sven Franke

Antiberater & Geschaftsfiihrender Gesellschafter, CO:X UG
Dr. Julia Borggrafe

Abteilungsleiterin fiir Digitalisierung und Arbeitswelt

im Bundesministerium Arbeit und Soziales

Prof. Dr. Florian Feltes

Co-Founder & CEO Zortify

Prof. Dr. Simon Werther

Professor fiir Leadership, Hochschule Miinchen

Griinder, HRinstruments

Talk mit Petra von Strombeck

Vorstandsvorsitzende New Work SE

Freelancer

@ Honeypot

Digitale
Chancen

Neues Normal neues Digital

Matthias Horx
Trend- und Zukunftsforscher, Prognostiker, Publizist & Visionar,
Griinder der Zukunftsinstitut GmbH

Ihre starke Arbeitgebermarke -
Die Integration von New Work
in lhr Employer Branding

Philip Brocker

Manager Customer Success (Consulting & Coaching),
XING E-Recruiting

Recruiting 4.0 -
Talente aktiv suchen,
finden und binden.
Kira Niklas

Senior Manager Customer Training, XING E-Recruiting

Podiumsdiskussion
Digitale Chancen
Matthias Horx

Trend- und Zukunftsforscher, Prognostiker,
Publizist & Visionar, Griinder der Zukunftsinstitut GmbH

Cindy Rubbens

Senior Vice President People, relayr.io

Corinna Vogt

Geschaftsleiterin DB Training, Learning & Consultin
Marco Junk

Rechtsanwalt, Geschaftsfiihrer, Bundesverband
Digitale Wirtschaft (BVDW) e.V.



