Liebe Bewerberinnen NEW WORK

und Bewerber, AWARD

der diesjahrige NEW WORIK Award zeichnet Menschen, Konzepte und Initiativen aus, die mit ihren Ideen und
Impulsen, die Arbeitswelt aktiv mitgestalten und damit fur die notwendige Revolution in Unternehmen sorgen.
Im Jahr 2023 feiern wir neben unseren Expertinnen, Vordenkern und First Movers unserer New Work-Community
ein weiteres besonderes Jubilaum: 10 Jahre NEW WORK Award.

Im Anschluss findet ihr eine Sammlung aller Fragen, die euch im Bewerbungsprozess gestellt werden.
Hier habt ihr die Moglichkelt, eure Antworten zu formulieren. Die vollstandige Bewerbung konnt ithr dann
Uber das Online-Formular einreichen oder dieses Dokument und Anhang an award@new-worl.se senden.

Fur Informationen zu den Kategorien, zum Prozess, anderen Beispielen und mehr werft gerne einen Blick auf
unsere NWX23 FAOs oder die Gewinner:innen und Finalist:innen vom NWA22. Bei Fragen meldet Euch jederzeit

mit einer E-Mail an award@new-worl.se.

Wir driicken Euch die Daumen!

Euwer NEW WORK Aviard. Team


https://nwx.new-work.se/award
https://nwx.new-work.se/award23/bewerben
mailto:award%40new-work.se?subject=Meine%20Bewerbung%20zum%20NWA23
https://nwx.new-work.se/award23/faqs
https://nwx.new-work.se/award23/gewinnerinnen-finalisten-2022
mailto:award%40new-work.se?subject=Meine%20Bewerbung%20zum%20NWA23

Der Bewerbungsprozess NEW WORK
fiir den NEW WORK Award AWARD

lhr habt die Moglichkeit, Eure Bewerbung uber unser Online-Formular einzureichen oder dieses ausgefullte
Dokument plus Anhang (unten beschrieben) an award@new-work.se zu senden. Die Bewerbungsphase des
NEW WORK Award 2023 lauft im Zeitraum vom 26. Januar bis zum 29. Marz.

Online-Formular

In unserem Online-Formular werdet Ihr durch das Bewerberdokument durchgefuhrt. Es gibt die Moglichkeit, immer
wieder den Bearbeitungsprozess zu unterbrechen. Eure bereits ausgefullten Antworten bleiben dabel bestehen.
Wenn Eure Bewerbung fertig ist, konnt Ihr die Bewerbung ganz einfach abschicken. Fertig!

PDF-Dokument

In dem vorliegenden Dokument findet Ihr dieselben Fragen und Beschreibungen. Bitte kreuzt am Anfang an, fur
welche Kategorie Ihr Euch bewerbt und bezieht Euch in euren Antworten auf die jeweilige Kategorie (die spezifischen
Fragen/Beschreibungen findet Ihr immer rechts neben dem Textfeld). Unter #5 Weitere Angaben und Dokumente
findet Ihr eine Liste an Pflicht- sowie optionalen Dokumenten, die Ihr bei Einreichung der Bewerbung per E-Malil

mit anhangt.


mailto:award%40new-work.se?subject=Meine%20Bewerbung%20zum%20NWA23
https://nwx.new-work.se/award23/bewerben

Die Kategorien des diesjahrigen NEW WORK

NEW WORK Awards AWARD

Fur welche Kategorie des NEW WORK Award 2023 mochtet Ihr euch gerne bewerben?
Ausfuhrliche Informationen zu den diesjahrigen Kategorien findet Ihr hier.

NEW WORK - Better Work NEW WORK - New Business NEW WORK - New Society
(For a better working life) (Vision)

Bitte kreuzt am Anfang an, fur welche Kategorie Ihr Euch bewerbt und bezieht Euch in euren Antworten auf
die jeweilige Kategorie (die spezifischen Fragen/Beschreibungen findet Thr immer rechts neben dem Textfeld).


https://nwx.new-work.se/award

#1 Ansprechpartner:innen NEW WORK

AWARD

Anrede* Frau Herr Keine Angabe
Vorname, Nachname*

Position, Abteilung*

P Noch Rein
XING Nutzerprofil?
e Jetzt Rostenlos

anlegen!

XING-Profil’

'So einfach findest Du den Link zu Deinem Profil: Logge Dich bei XING ein und Rlicke auf das Profil.
Kopiere den Link aus dem Browserfeld und flige ihn oben ein.


https://www.xing.com/

2 Bewerber:innen NEW WORK

AWARD

Name'™

StraBe und Hausnummer*

PLZ* /| Ort*

Mitarbeiterzahl* i
XING Nutzerprofil?

prandungsanr Jetzt Rostenlos

anlegen!

Unternehmens-Website

XING-Unternehmensprofil?

Bereits einmal fur den NEW WORK Award beworben? 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

"Hier bitte den Namen der Bewerber:innen, des Teams oder des Unternehmens eintragen
2 So einfach findest Du den Link zu Eurem Unternehmensprofil: Logge Dich bei XING ein und Rlicke auf das Unternehmensprofil. * Pflichtfeld
Kopiere den Link aus dem Browserfeld und fiige ihn oben ein. Kopiere den Link aus dem Browserfeld und flige ihn oben ein.


https://www.xing.com/

#3 Die Geschichte NEW WORK
Welche Geschichte steckt hinter der Initiative/dem Projekt/dem KonzeptAW A R D

Projektname*

Die Geschichte* (max. 2500 Zeichen)

Weitere Anstofle, die ihr bei Euren
Antworten beriicksichtigen konnt:

Wie kam es zu dem Konzept, was war die
Motivation dahinter und was wurde bereits
erreicht?

Ermoglicht das Konzept mehr Autonomie,
Kooperation, DemokRratie, Diversitdt und/oder
Gemeinschaftssinn?

Welche gesellschaftliche oder wirtschaftliche

Wirkung kRonnte das Konzept im Unternehmen
oder nach aufien entfalten?

* Pflichtfeld



#4 Fragen zur NEW WORK

NEW WORK Initiative AWARD

Mit den folgenden Fragen konnen sich die Online-Voter und die Jury ein genaues Bild
von Eurer Initiative machen. Beachtet hierbeil die Anmerkungen aus den NWX23 FAOs.

Zur Orientierung haben wir fur euch die Geschichten der Gewinner:innen und Finalist:innen
vom NWA 2022 zur Verfugung gestellt. Sucht euch dort gerne Inspirationen fur eure Antworten.

* Pflichtfeld


https://nwx.new-work.se/award23/faqs
https://nwx.new-work.se/award23/gewinnerinnen-finalisten-2022

#4.1 Die Zusammenfassun g NEW WORK “
Beschreibe in 2-3 Satzen die Initiative, mit der Du Dich AW A R Yy

fur Deine ausgewahlte Kategorie bewirbst. DER PREIS FUR NEUE KONZEPTE DER ARBEIT

Die Zusammenfassung*
(max. 600 Zeichen)

* Pflichtfeld



it4.2 Die Geschichte NEW WORK

Beschreibe Deine Initiative und Motivation, mit der Du Dich AW A R D

in Deiner ausgewahlten Kategorie bewirbst.

Die Geschichte* (max. 2400 Zeichen)

Weitere AnstofSe, die ihr bei Euren Antworten
berticksichtigen konnt:

New Work - Better Work

Wie beeinflusst die Umsetzung Deine Arbeitskultur
hin zu einer menschlicheren und nachhaltigeren
Arbeitswelt?

New Work - New Business (for a better working life)
Welche Motivation lag hinter Deiner neuen Aus-
richtung oder dem Geschaftsmodell und welcher
Einfluss ging damit einher?

New WorR - New Society (Vision)

Welche Motivation lag hinter Deiner Vision soziale
und gesellschaftspolitische Denkweisen und
Formen von Arbeit neu zu verstehen?

* Pflichtfeld



4.3 Die Innovation

Was ist neu an dem Konzept? Welche Verbesserungen/
welcher Beitrag Ronnte in verschiedenen Bereichen der
Arbeitswelt erzielt werden?

Die Innovation*
(max. 600 Zeichen)

NEW WORK

AWARD

Weitere Anstof3e, die ihr bei Euren Antworten
berticksichtigen konnt:

New Work - Better WorR
Welche Verbesserungen sind in den verschiedenen
Bereichen der Arbeitskultur erzielt worden?

New Work - New Business (for a better working life)
Welchen Beitrag leistet Dein Projekt fur das Entstehen
neuer Geschaftsmodelle?

New Work - New Society (Vision)

In welcher Form steht Dein Konzept als Prototypen flr die neue
Arbeitswelt, in der auch ein neues gesellschaftliche
Zusammenleben und -wirken sichtbar wird?neu zu verstehen?

* Pflichtfeld



#4.4 Die Skalierbarkeit NEW WORK 2%

Kann Dein Konzept als Vorbild dienen? Wie wurde das Konzept AW A R .
als BlauPause fur andere Unternehmen aussehen? DER PREIS FUR NEUE KONZEPTE DER ARBEIT

Die Skalierbarkeit*
(max. 600 Zeichen)

* Pflichtfeld



#4.5 Die Preiswurdigkeit NEW WORK 2%
Warum sollte Dein Konzept mit dem NEW WORK Award AW A R Yy

ausgezeichnet werden? Was macht es einzigartig? DER PREIS FiR NEUE KONZEPTE DER ARBEIT

Die Preiswiurdigkeit*
(max. 600 Zeichen)

* Pflichtfeld



##5 Weitere Angaben & Dokumente NEW WORK

Bei Einreichung der Bewerbung per E-Mail AWA R D

bitte mit anhangen.

Foto von Deinem Team oder Unternehmen*
JPEG oder PNG, DateigroRe max. 10 MB

Logo des Unternehmens*
JPEG oder PNG, DateigroRe max. 10 MB

Bis zu 10 weitere Fotos fiir die Bildergalerie
JPEG oder PNG, DateigroRe max. 10 MB / Bild

Link zu Deinem Video
(Alle)

Download-Link fuir weitere Dateien

(Dropbox oder ahnliches)
* Pflichtfeld



NEW WORK

AWARD

Teilnahmebedingungen

Akzeptiert werden nur Bewerbungen, die bis zum 29. Marz 2023 bei uns eingegangen sind und Angaben
zu den mit (*) markierten Pflichtfeldern enthalten. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Akzeptiert werden
Einreichungen von Bewerbern um den NEW WORK Award der Vorjahre, sofern seit der letzten Bewerbung
die Idee, die Initiative oder das Projekt um neue Elemente bereichert wurde oder in eine neue
Umsetzungsphase getreten ist. Dies ist in der Bewerbung deutlich zu machen. Die Bewerber raumen
der NEW WORK SE hinsichtlich der mit der Bewerbung zu Verfugung gestellten Texte, Fotos, Videos
und Prasentationen einfache, weltweite Nutzungsrechte zur Verwendung fur Veroffentlichungen und
Darstellungen zum NEW WORK Award und/oder im Rahmen des NEW WORK SE (z.B. in begleitenden
oder zukiinftigen Print- oder Online-Publikationen, im Rahmen der Preisverleihung, etc.) ein.

Hiermit bestatige ich, dass ich die Teilnahmebedingung des NEW WORK Awards akzeptiere*

* Pflichtfeld



NEW WORK

AWARD

Wir hoffen, dass Euch das Beispiel geholfen hat und freuen uns uber Eure Bewerbung
uber das Online-Formular oder per E-Mail an award@new-work.se.

Bei Fragen meldet Euch einfach unter award@new-worlk.se
oder ruft uns an unter +49 176 29 857 44 33.

Wir wiinschen Euch viel Erfolg!

Evwer NEW WORK Aviard. Team


https://nwx.new-work.se/award23/bewerben
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